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Tema: Seguimiento a la implementacion de los productos étnicos Raizales

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccion de gestion y evaluacion de Politicas en salud

publica Direccién de Planeacion Sectorial. Gestion social y territorial en salud Publica

Objetivo Fecha: 19/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompanamiento ()
Otro ( X ') Articulacion
Seguimiento a la | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()
implementacion de los

Lugar: Aplicativo teams
productos  étnicos  Raizales 9 i

gg,;iy 3.1.8) y la organizacion | |\ - icio:  2:00 P.M__ Hora Fin: _ 5:30 P.M

Notas por: Edyanni Ramos Valoyes

Préxima Reunién: por definir

Quien cita: Marcus Antony Hooker- DAE

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al espacio con la verificacion de asistencia de ente de control, DAE, junta directiva y demas miembros de
ORFA, Directivos y técnicos de la SDS y SISS Norte.

Agenda del dia:

Presentacion asistentes

Oracion en Creole

Contexto del espacio

Socializacion del producto 3.1.3 a cargo de Provision de Servicios de Salud
Socializacion del producto 3.1.8 a cargo de Determinantes en Salud

RN

1.Presentacion de los asistentes:

Se valida asistencia de personeria, directivos de la SDS de las dependencias de Provision de Servicios de Salud y
Determinantes en salud con sus respectivos técnicos, referentes desde Politicas, asi como profesional de apoyo desde la
SISS Norte, desde la DAE el referente asignado y finalmente desde a comunidad ORFA, la presidenta junta directiva y
demas miembros raizales.

2.0racién en Creole: A cargo de la comunidad Raizal en cabeza de Milka

3.Contexto del espacio: A cargo de la referente de las Politicas Publicas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras desde salud publica SDS, estando:

En seguimiento a la concertacion realizada con la instancia de representacion del Pueblo Raizal y en el marco del CONPES
38 de 2023, con el fin de realizar la revision detallada de los productos concertados entre el sector salud y la comunidad
Raizal. La jornada se desarrollara de la siguiente manera, conforme lo propuesto por la comunidad:

2:00 p.m. a 3:30 p.m. — Espacio con la Direccion de Provision de Servicios, con el objetivo de:

Revisar el plan de trabajo para el cumplimiento del producto concertado.
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Realizar la bienvenida formal a la nueva Gestora Raizal.
3:30 p.m. a 6:00 p.m. — Espacio con la Subdireccién de Determinantes en Salud, con el objetivo de:

Revisar y concertar los lineamientos y alcances para la nueva vigencia.
Confirmar formalmente la vinculacién del cuarto perfil al equipo, compromiso previamente adquirido por la Subdireccién
frente a la comunidad.

4.Socializacion del producto 3.1.3 a cargo de Provision de Servicios de Salud:
Se da la bienvenida al equipo de trabajo a Sasha Stephens Bailey quien ingresa como gestora con pertenencia étnica del
Pueblo Raizal para articulacién en la implementacion de la politica publica.

Se da el contexto del desarrollo de la implementacion del producto: 3.1.3. Estrategia de seguimiento a la implementacion
de adecuaciones socioculturales de la Poblacion Raizal construidas para la RIAS (Ruta Integral de Atencion en Salud)
desde las EAPB (Empresas Administradoras de Planes de Beneficios), que incluye la participacion de ORFA o la instancia
de representacion que haga sus veces en cada una de las etapas de desarrollo del producto. Se describe cada una de las
fases de la estrategia con sus actividades.

1l SEMESTRE 2024: Fase de concertacion y definicién de espacios
para inicio de desarrollo de la estrategia

- *
X BOGOTS\

En el afio 2024 se realizé la presentacion de la linea de base y se acordd la metodologia, se definié por parte de la Junta
directiva de ORFA que los espacios de reunién se darian de forma virtual directamente con los miembros de la junta
directiva.

Para el afio 2025 segun la ficha de producto incluye las actividades: convocar y realizar las mesas de trabajo para la
revision y actualizacion de la guia de orientaciones para la atencion integral en salud de la RIAS de promocion y
mantenimiento de la Salud y la poblacion Materno perinatal.

Se da una vista de forma general de la guia de orientaciones que fue construida en el afio 2021, se revisan los capitulos y
contenidos. Se establecen las fuentes de la informacidon que se actualizara: la caracterizacion, el aseguramiento, se
obtiene mediante las bases de la direccién de aseguramiento, la informacion de morbilidad se solicitara a planeacién
sectorial y la informacion de mortalidad se consolidara con estadisticas vitales.

Se recibe la solicitud por parte de la comunidad de aclarar los espacios que se dieron para la construccion de las
orientaciones de la ruta de promocién y mantenimiento de la guia de orientaciones.

La comunidad solicita el envio del documento e informacién sobre todas las rutas de atencion integral que existen para
analizar cuales se abordaran a lo largo de la implementacion del producto.

Se informa por parte de la Presidente de ORFA que para realizar las mesas de trabajo de actualizacion del documento se
designara un equipo de trabajo con personas del sector salud, este dia se presentara el equipo y se dara la propuesta de
las rutas que se realizaran adaptaciones.

Se revisara por parte de la organizacion la agenda que se tiene para realizar los espacios para revisar la guia de
orientaciones y realizar la actualizacion.
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5.Socializacion del producto 3.1.8 a cargo de Determinantes en Salud.

Con la asistencia de las profesionales de las dimensiones Salud Sexual y Reproductiva, Eliana Espinosa y Maria Eugenia
Delgado Méndez, Dimension Seguridad Alimentaria y Nutricional Jhael Bermidez y Dimensién Salud Mental, Myriam
Charry, se realiza presentacion de la propuesta de Lineamiento de la Accion Integral e Integrada: Cuidado Continto por
una vida con Bienestar con Enfoque Diferencial Etnico, Accién de Gestion para el Bienestar: MAS Bienestar con la
Comunidad Raizal.

Se presenta un documento que unifica las tres dimensiones en cuanto a la conceptualizaciéon de elementos centrales, el
objetivo general, la descripcién de la accion cuidadora partiendo de la linea de base existente del trabajo desarrollado.

Asi mismo se presentaron las tres actividades que seran transversales a las dimensiones de salud sexual y reproductiva,
seguridad alimentaria y nutricional, y salud mental en el lineamiento, en términos generales asi:

1. Construccion, reporte y actualizacién del Plan de Accidn, con aval técnico de la SDS y la ORFA, incluyendo el
mapeo de actores y activos comunitarios, como herramienta para orientar y fortalecer la estrategia.
2. Implementacion de Acciones Cuidadoras con enfoque participativo e intercultural, apoyadas en procesos
educativos, comunicativos y colectivos, que promuevan practicas saludables y culturalmente pertinentes.
3. Articulacion sectorial e intersectorial para garantizar respuestas integrales, sostenibles y culturalmente adecuadas,
mediante encuentros de saberes, grupos focales y coordinacion con la ORFA.
Posteriormente, representantes de la comunidad y de ORFA exponen puntos de desacuerdo y de propuestas con el fin de
que el Lineamiento sea un instrumento concertado, ajustado a las necesidades y cosmovision de la poblacién Raizal y de
acuerdo con la normatividad.

Los puntos centrales posteriores a la lectura de la propuesta de lineamientos son:

e Mapeo de Activos sociales en el marco de la Estrategia Prescripcion Social. ya que lo consideran como una
actividad que no es util para el proceso porque las referentes en territorio realizan las articulaciones con otras
entidades cuando requieren algun tipo de apoyo necesario para alguna persona Raizal.

e Mapeo de Actores. Argumentan que ya se tiene un Mapeo de Actores pero que este debe ser un ejercicio
dinamico. La Sefiora Miss Carmen perteneciente a la consultiva ORFA, hizo referencia a la necesidad de
actualizar el Mapeo de Actores debido a que se pueden presentar cambios en los actores identificados.

e Se resalta que la Propuesta Documento Linea Base y Metodoldgica del Producto 51. MAS Bienestar para la
Comunidad Raizal, elaborado por la profesional psicosocial Maria Fernanda Davis y Jessenia Howard por su
contenido, levantamiento de situaciones en salud mental que fundamentan las acciones cuidadoras que se
deberan proponer en préxima vigencia.

e Estos puntos se deben concertar y ajustar con el equipo de profesionales de la instancia, la SDS y representantes
de ORFA.

Surgen inquietudes de la Comunidad Raizal y solicitan aclaracién por parte de directivos con relacion a:

o El perfil que esta pendiente por contratar que complementara el equipo, en el mismo lugar la Dra. Patricia Molano
responde que garantiza la contratacion de este perfil.

e Honorarios para los equipos a partir de la nueva vigencia. Se aclara en la reunién que a profesionales técnicas de
la subdireccion de Determinantes no tienen la competencia para dar respuesta a estas inquietudes.
e Disponibilidad y uso de materiales y alimentos para talleres, como incentivo o recurso de interés que motive la

asistencia a los espacios.

Se da por terminado el espacio agradeciendo la asistencia de los asistentes.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Revision de trazabilidad de construccién socializacion y

L ) . . . Direccion de Provisiéon de Servicios
aprobacion de la guia de orientaciones en especial con

Préxima reunion.

la ruta de promocion y mantenimiento de la salud de Salud.
Enviar documento que contenga la totalidad de las Direccion de Provision de Servicios
. S 25/08/2025
rutas integrales de atencion en salud. de Salud.
Propuesta de cronograma y metodologia de mesas de Direccion de Provision de Servicios 25/08/2025

trabajo para revisién y actualizacion de las guias de Salud.

Envio de Correo electrénico oficiando desde la
secretaria de salud la confirmacion para la contratacion
del perfil de enfermeria, dentro del mismo correo Determinantes en salud y Politicas
informar si se tendra el aumento de los honorarios a
partir de la nueva vigencia para los dos equipos

A la brevedad

Incluir dentro de los lineamientos del equipo EPS la
consigna de las acciones que deben realizar para el Determinantes en salud
producto.

A la brevedad

Realizar la solicitud si es posible incluir dentro de los

. - L Determinantes en salud
lineamientos el recurso para refrigerios

A la brevedad

Definir con la organizacion si se debe incluir o no la
actividad de mapeo de activos sociales y comunitarios Determinantes en salud
en salud mental

A la brevedad

Envio del documento socializado el dia de hoy
incluyendo los aportes realizados por la organizacion Determinantes en salud
para su revision

A la brevedad

Reunidn para continuar con la construcciéon conjunta y

definicion de la ficha técnica y los lineamientos Determinantes en salud A la brevedad
Remision de acta Politicas 22-08-2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y c DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | G iciNA/ ENTIDAD FIRMA
Diego Alvarado DFAlvarado@salud | 313 8883394 Provision .
1 . Virtual
capital.gov.co
Edyanni Ramos Valoyes 3108618819 SGYEPSP
5 y Yy E_1 ramos@saludca Sdyannc Damss
pital.gov.co
3
4
5
6
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracidn de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Reunion Organizacion ORFA

53

8/19/25, 1:56:40 PM
8/19/25, 5:22:11 PM

3 h 25 min 30s
2 h 20 min 25s

Ultima salida

Duracién de la

Nombre Primera entrada reunion
8/19/25, 1:57:53 8/19/25,5:21:17

Edyanni, Ramos Valoyes PM PM 3 h 19 min 58s
8/19/25, 1:57:11 8/19/25, 5:22:07

Sasha Cecilia, Stephens Bailey PM PM 3 h 16 min 28s
8/19/25, 1:58:01 8/19/25,5:22:11

Derwin Dirk Forbes Jay (Externo) PM PM 3 h 24 min 9s
8/19/25, 1:58:01 8/19/25, 2:15:29

ileen archbold (No comprobado) PM PM 17 min 27s
8/19/25, 1:58:39 8/19/25, 5:21:27

jessy howard PM PM 3h 22 min 48s
8/19/25, 1:58:43 8/19/25, 3:06:02

read.ai meeting notes (No comprobado) PM PM 1h7min18s

Diego Fernando, Alvarado Lopez 8/19/25, 1:59:27 8/19/25,5:21:24 3 h 21 min57s
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PM PM
8/19/25, 1:59:53 8/19/25, 3:37:26

James Barrios PM PM 1h 32 min24s
8/19/25, 1:59:54 8/19/25, 5:20:23

Juliana Botero Mejia (Externo) PM PM 3 h 20 min 28s
8/19/25, 1:59:56 8/19/25, 5:20:20

Myriam, Charry Bautista PM PM 3 h 20 min 24s
8/19/25,2:01:30 8/19/25,5:20:11

Aichel Hudgson PM PM 3h 17 min 34s
8/19/25,2:01:32 8/19/25,5:21:51

Andrea Cuervo Pifieros (No comprobado) PM PM 3h 20 min 18s
8/19/25,2:01:35 8/19/25,5:01:56

Carmen (No comprobado) PM PM 3h20s
8/19/25,2:01:41 8/19/25, 3:12:46

Jamie Angie Howard Bernal PM PM 1h11min5s
8/19/25,2:01:48 8/19/25, 5:20:30

maria fernanda davis vanegas PM PM 3h 18 min 42s
8/19/25,2:01:56 8/19/25, 5:20:15

Adriana Ibata (No comprobado) PM PM 3 h 18 min 18s
8/19/25,2:02:17 8/19/25,5:21:33

Andrea Gomez Diaz (No comprobado) PM PM 3 h 19 min 15s
8/19/25,2:02:19 8/19/25, 5:20:37

Chelsie Archbold PM PM 3 h 18 min 18s
8/19/25,2:02:37 8/19/25,5:20:28

Luz Eliana, Espinosa Pefalosa PM PM 3h 17 min51s
8/19/25,2:02:43 8/19/25,5:21:05

Jennifer Thyme Orozco (Externo) PM PM 3h 18 min 22s

Jennifer Patricia Livingston Arriaga 8/19/25, 2:03:18 8/19/25, 5:20:20

(Externo) PM PM 3h 17 min 2s
8/19/25,2:04:05 8/19/25,2:12:59

Linda Victoria, Ariza Romero PM PM 8 min 54s
8/19/25,2:06:57 8/19/25,5:20:08

lizeth Carolina jaramillo Davis PM PM 1h57 min 34s
8/19/25,2:08:39 8/19/25, 5:20:23

Katherine Dimas Carrefo PM PM 3h7min41ls
8/19/25,2:09:35 8/19/25,2:10:13

Allan Tovar Orozco (No comprobado) PM PM 37s

Valeria Holguin Newball (No 8/19/25,2:09:40 8/19/25, 4:32:51

comprobado) PM PM 2h23 min 11s
8/19/25, 2:09:50 8/19/25,5:20:15

JOHAYDA GONZALEZ PM PM 3 h 10 min 24s
8/19/25,2:10:31 8/19/25, 3:03:07

Milka Elaine Pedroza Jackson PM PM 52 min 36s
8/19/25,2:10:37 8/19/25,5:20:35

LINETH ARCHBOLD CONTRERAS PM PM 2 h 43 min 56s

Amelia Isabel Archibold HUHH 8/19/25, 2:12:28 8/19/25,5:20:13 2h51 min47s
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PM PM
8/19/25,2:12:47 8/19/25,5:20:11

Keisha Julieth Gomez Castro (Externo) PM PM 3 h7min23s
8/19/25,2:13:19 8/19/25,5:21:10

Maria Eugenia, Delgado Mendez PM PM 3 h7min50s
8/19/25,2:14:27 8/19/25,5:21:47

Allan Tovar Orozco (No comprobado) PM PM 3 h7min 19s
8/19/25,2:14:48 8/19/25,5:21:28

Patricia Eugenia, Molano Builes PM PM 1h 58 min 22s
8/19/25,2:14:57 8/19/25, 3:45:30

Melody Lever Hawkins (No comprobado) PM PM 1h 30 min33s
8/19/25,2:15:47 8/19/25, 5:20:29

Lina Yennyfer Bejarano Newball (Externo) PM PM 2h 26 min 53s
8/19/25,2:16:31 8/19/25,5:22:01

Juan Duran PM PM 3 h5min29s

Luciana Williams Dilbert (No 8/19/25, 2:16:34 8/19/25, 3:10:29

comprobado) PM PM 53 min 55s
8/19/25,2:22:12 8/19/25,5:20:11

Nicolaz Nifio Ballesteros (Externo) PM PM 2h 52 min 25s
8/19/25, 2:24:44 8/19/25, 4:30:24

Marcus Antony Hooker Martinez (Externo) PM PM 2h5min40s
8/19/25,2:29:14 8/19/25, 5:20:27

Caroline, Mitchell Quintana PM PM 2h51min12s

8/19/25, 2:32:50

8/19/25, 5:20:54

Myriam Charry (No comprobado) PM PM 2 h 48 min 3s
8/19/25,2:37:44 8/19/25,2:43:25

francisco arevalo martinez PM PM 5min41ls
8/19/25,2:40:14 8/19/25, 5:20:25

Shannin alexandra Brandt montes PM PM 2h 40 min 10s
8/19/25,2:44:28 8/19/25, 3:31:43

Lina Jovanna Zarate Saams (Externo) PM PM 47 min 14s
8/19/25, 3:05:06 8/19/25, 4:54:27

ileen archbold (No comprobado) PM PM 1h49 min 21s
8/19/25, 3:05:14 8/19/25,5:21:17

Jhael Nayibe, Bermudez Forero, PM PM 2h6 min

Luciana Williams Dilbert (No 8/19/25, 3:10:30 8/19/25, 5:20:23

comprobado) PM PM 2h 8 min 46s
8/19/25, 3:12:40 8/19/25, 5:20:09

Jamie Howard (No comprobado) PM PM 2h7 min 29s
8/19/25, 3:27:26 8/19/25, 5:20:37

James Bradley Barrios Gonzalez PM PM 1h48 min 21s
8/19/25, 3:45:18 8/19/25, 5:20:26

memalehasept19 PM PM 1h35min7s
8/19/25, 3:46:19 8/19/25, 4:48:51

Jaramillo Davis Lizeth Carolina (Externo) PM PM 1h2min32s

ileen archbold (No comprobado) 8/19/25,5:02:47 8/19/25,5:21:58 19 min 10s
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3. Actividades de la reunién
Nombre

Edyanni, Ramos Valoyes

Edyanni, Ramos Valoyes

Sasha Cecilia, Stephens Bailey

Sasha Cecilia, Stephens Bailey

Derwin Dirk Forbes Jay (Externo)

ileen archbold (No comprobado)

jessy howard

read.ai meeting notes (No comprobado)
Diego Fernando, Alvarado Lopez

James Barrios

James Barrios

Juliana Botero Mejia (Externo)

Myriam, Charry Bautista

Aichel Hudgson

Aichel Hudgson

Andrea Cuervo Pifieros (No comprobado)
Carmen (No comprobado)

Jamie Angie Howard Bernal

maria fernanda davis vanegas

Adriana Ibata (No comprobado)

Andrea Gomez Diaz (No comprobado)

PM

Hora de entrada
8/19/25, 1:57:53
PM
8/19/25,2:01:44
PM

8/19/25, 1:57:11
PM

8/19/25, 2:58:33
PM

8/19/25, 1:58:01
PM

8/19/25, 1:58:01
PM

8/19/25, 1:58:39
PM

8/19/25, 1:58:43
PM

8/19/25, 1:59:27
PM

8/19/25, 1:59:53
PM

8/19/25, 2:08:16
PM

8/19/25, 1:59:54
PM

8/19/25, 1:59:56
PM

8/19/25, 2:01:30
PM

8/19/25, 3:03:54
PM

8/19/25, 2:01:32
PM

8/19/25, 2:01:35
PM
8/19/25,2:01:41
PM
8/19/25,2:01:48
PM

8/19/25, 2:01:56
PM
8/19/25,2:02:17
PM

PM

Hora de salida
8/19/25, 1:58:19
PM
8/19/25,5:21:17
PM

8/19/25, 2:50:06
PM

8/19/25, 5:22:07
PM

8/19/25, 5:22:11
PM

8/19/25, 2:15:29
PM

8/19/25, 5:21:27
PM

8/19/25, 3:06:02
PM

8/19/25, 5:21:24
PM

8/19/25, 2:03:09
PM

8/19/25, 3:37:26
PM

8/19/25, 5:20:23
PM

8/19/25, 5:20:20
PM

8/19/25, 3:02:49
PM

8/19/25, 5:20:11
PM

8/19/25, 5:21:51
PM

8/19/25, 5:01:56
PM

8/19/25, 3:12:46
PM

8/19/25, 5:20:30
PM
8/19/25,5:20:15
PM

8/19/25, 5:21:33
PM

Duracién

26s

3 h 19 min 32s

52 min 55s

2 h 23 min 33s

3 h 24 min 9s

17 min 27s

3h 22 min 48s

1h7 min 18s

3h21min57s

3 min 15s

1h29 min 9s

3 h 20 min 28s

3h 20 min 24s

1h1min18s

2 h 16 min 16s

3h 20 min 18s

3h20s

1h 11 min5s

3h 18 min 42s

3 h 18 min 18s

3h 19 min 15s




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONA
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

L

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SECRETARIA DE SALUD

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por:

Luz Angela Manquillo Erazo

Chelsie Archbold

Luz Eliana, Espinosa Pefalosa
Jennifer Thyme Orozco (Externo)
Jennifer Patricia Livingston Arriaga
(Externo)

Linda Victoria, Ariza Romero

lizeth Carolina jaramillo Davis
lizeth Carolina jaramillo Davis
lizeth Carolina jaramillo Davis
lizeth Carolina jaramillo Davis
Katherine Dimas Carrefio
Katherine Dimas Carrefio

Allan Tovar Orozco (No comprobado)
Valeria Holguin Newball (No
comprobado)

JOHAYDA GONZALEZ

Milka Elaine Pedroza Jackson
LINETH ARCHBOLD CONTRERAS
LINETH ARCHBOLD CONTRERAS
Amelia Isabel Archibold HUHH
Amelia Isabel Archibold HUHH
Keisha Julieth Gomez Castro (Externo)
Maria Eugenia, Delgado Mendez

Allan Tovar Orozco (No comprobado)

Patricia Eugenia, Molano Builes

8/19/25,2:02:19
PM
8/19/25, 2:02:37
PM
8/19/25, 2:02:43
PM
8/19/25, 2:03:18
PM
8/19/25, 2:04:05
PM
8/19/25, 2:06:57
PM
8/19/25, 2:58:26
PM
8/19/25, 3:17:12
PM
8/19/25, 4:49:22
PM
8/19/25, 2:08:39
PM
8/19/25, 2:45:49
PM
8/19/25, 2:09:35
PM
8/19/25, 2:09:40
PM
8/19/25, 2:09:50
PM
8/19/25,2:10:31
PM
8/19/25, 2:10:37
PM
8/19/25, 4:04:40
PM
8/19/25,2:12:28
PM
8/19/25, 5:18:53
PM
8/19/25, 2:12:47
PM
8/19/25,2:13:19
PM
8/19/25, 2:14:27
PM
8/19/25, 2:14:48
PM

8/19/25, 5:20:37
PM
8/19/25, 5:20:28
PM
8/19/25, 5:21:05
PM
8/19/25, 5:20:20
PM
8/19/25,2:12:59
PM
8/19/25,2:57:24
PM
8/19/25, 3:15:05
PM
8/19/25, 3:36:55
PM
8/19/25, 5:20:08
PM
8/19/25, 2:41:47
PM
8/19/25, 5:20:23
PM
8/19/25,2:10:13
PM
8/19/25, 4:32:51
PM
8/19/25, 5:20:15
PM
8/19/25, 3:03:07
PM
8/19/25, 3:38:38
PM
8/19/25, 5:20:35
PM
8/19/25, 5:02:56
PM
8/19/25, 5:20:13
PM
8/19/25, 5:20:11
PM
8/19/25, 5:21:10
PM
8/19/25,5:21:47
PM
8/19/25, 4:04:37
PM

3 h 18 min 18s

3h17 min51s

3 h 18 min 22s

3h17 min 2s

8 min 54s

50 min 26s

16 min 39s

19 min 43s

30 min 46s

33 min 8s

2 h 34 min 33s

37s

2h23 min11s

3h 10 min 24s

52 min 36s

1h28 min 1s

1h 15 min 55s

2 h50 min27s

1 min 20s

3h7min23s

3 h7min50s

3h7min19s

1 h 49 min 48s




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SECRETARIA DE SALUD

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por:

Luz Angela Manquillo Erazo

Patricia Eugenia, Molano Builes

Patricia Eugenia, Molano Builes

Melody Lever Hawkins (No comprobado)
Lina Yennyfer Bejarano Newball (Externo)

Lina Yennyfer Bejarano Newball (Externo)

Juan Duran

Luciana Williams Dilbert (No
comprobado)

Nicolaz Nifio Ballesteros (Externo)

Nicolaz Nifio Ballesteros (Externo)

Nicolaz Nifio Ballesteros (Externo)

Marcus Antony Hooker Martinez (Externo)

Caroline, Mitchell Quintana
Myriam Charry (No comprobado)
francisco arevalo martinez
Shannin alexandra Brandt montes
Lina Jovanna Zarate Saams (Externo)
ileen archbold (No comprobado)
Jhael Nayibe, Bermudez Forero,
Jhael Nayibe, Bermudez Forero,
Luciana Williams Dilbert (No
comprobado)

Luciana Williams Dilbert (No
comprobado)

Jamie Howard (No comprobado)

James Bradley Barrios Gonzalez

8/19/25, 4:33:39
PM
8/19/25, 5:20:34
PM
8/19/25, 2:14:57
PM
8/19/25, 2:15:47
PM
8/19/25, 3:55:19
PM
8/19/25, 2:16:31
PM
8/19/25, 2:16:34
PM
8/19/25,2:22:12
PM
8/19/25, 2:55:47
PM
8/19/25, 2:59:02
PM
8/19/25, 2:24:44
PM
8/19/25, 2:29:14
PM
8/19/25, 2:32:50
PM
8/19/25, 2:37:44
PM
8/19/25, 2:40:14
PM
8/19/25, 2:44:28
PM
8/19/25, 3:05:06
PM
8/19/25, 3:05:14
PM
8/19/25, 5:20:06
PM
8/19/25, 3:10:30
PM
8/19/25, 3:17:12
PM
8/19/25, 3:12:40
PM
8/19/25, 3:27:26
PM

8/19/25, 4:41:19
PM
8/19/25, 5:21:28
PM
8/19/25, 3:45:30
PM
8/19/25, 3:17:31
PM
8/19/25, 5:20:29
PM
8/19/25, 5:22:01
PM
8/19/25, 3:10:29
PM
8/19/25,2:51:19
PM
8/19/25, 2:57:58
PM
8/19/25, 5:20:11
PM
8/19/25, 4:30:24
PM
8/19/25, 5:20:27
PM
8/19/25, 5:20:54
PM
8/19/25, 2:43:25
PM
8/19/25, 5:20:25
PM
8/19/25, 3:31:43
PM
8/19/25, 4:54:27
PM
8/19/25, 5:10:05
PM
8/19/25,5:21:17
PM
8/19/25, 3:16:05
PM
8/19/25, 5:20:23
PM
8/19/25, 5:20:09
PM
8/19/25, 3:29:14
PM

7 min 40s

54s

1 h 30 min 33s

1h1min44s

1h 25 min 9s

3h5min29s

53 min 55s

29 min 6s

2min11s

2h21min8s

2h5min40s

2h51min12s

2h48 min 3s

5min41s

2 h 40 min 10s

47 min 14s

1h49 min 21s

2 h4 min50s

1 min 10s

5 min 35s

2h3min1i1s

2h7min29s

1min47s




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

8/19/25, 3:34:03 8/19/25, 5:20:37

James Bradley Barrios Gonzalez PM PM 1h 46 min 34s
8/19/25, 3:45:18 8/19/25, 5:20:26

memalehasept19 PM PM 1h35min7s
8/19/25, 3:46:19 8/19/25, 4:48:51

Jaramillo Davis Lizeth Carolina (Externo) PM PM 1h2min32s

8/19/25,5:02:47 8/19/25,5:21:58
ileen archbold (No comprobado) PM PM 19 min 10s



